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PERANAN MOTIVASI PEGAWAI NEGERI SIPIL DAN IMPLEMENTASINY A
TERHADAP PEMBANGUNAN ADMINISTRASI
(Studi Pada Sekda Kabupaten Sorong Selatan) y

Martha Ogotan
2 Bagaimana mengimplementasi motivasi agar pegawal dapat bekerja secara efisien dan
mm“mnﬁmwwmw

uwmmm motivasi pada kantor sekertariat daerah
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inik analisis data pendekatan Kuantitatlf dengan menggunakan rumus-rumus statistk deskriptf dan
khususnya pada kantor Sekda Kabupaten Sorong Selatan adalah sebesar 81,65 %,
sisanya sebesar 18,35 % dipengaruhi olek faktor-faktor lainnya yang tidak diteliti dalom
ini.
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di an oleh Gibson dkk (1988) bahwa
salah satu determinan penting dari sekian
variabel yang mempengaruhi
karyawan dari sekian banyak

Siagian (1982:146) mengemukakan
motivasi adalah  keseluruhan  proses

pemberian motif bekerja kepada bawahan












meliputi indikator-indikator scbagai
a. Pemanfaatan waktu dalam

kesesuaian antara dan hasil yang
dicapai dan lain-lain.

Hasil analisis statistik dan pembahasan
Korelasi product moment

Teknik analisis korelasi product
moment digunakan untuk menguji
keeratan hubungan sekaligus
menghitung  besarnya  pengaruh/
kontribusi  (daya penentu) variabel
bebas (X) dengan variabel terikat (Y)
Setelah dilakukan perhitungan/ analisis
dengan mencrapkan formula r-Pearson
yang telah dimodifikasi oleh sudjana
(1983) melalui penerapan  program
Minithab for windows, diperoleh hasil
koefisien korelasi (r) = 0,9036. Uji
signifikansi (Uji Hipotesis 1) dengan
menggunakan statistik-t  (I-test)
diperoleh tyyyy = 15,206 sementara
teabet pada taraf uji 1 % dengan dk =
(n-2) = 52, diperoleh sebesar 2,660.
Temayata harga tyueg jauh lebih
besar dari  harga ty. dengan
demikian,  hipotesis 1|  yang
menyatakan “implementasi motivasi



mempunyai hubungan yang positif dan
signifikan  dengan  pembangunan
administrasi pada Kantor Sekda
Kabupaten Sorong Selatan™, dapat
diterima  keberiakuannya  secara
empiris dengan sangat meyakinkan.

. Hubungan fungsional faktor motivasi
dengan pembangunan administrasi

Hasil analisis regresi parsia (regresi
sederhana)  diperoleh  persamaan
regeresi ¥ = 28112 + 1.0654X.
persamaan  regresi  ini  dapat
dllmmknbebulpnhlm

t)Hmkocﬁsimkmam
2,81 (bertanda negatif)
menunjukan bahwa tanpa adanya
implementasi  motivasi  dalam
penyelenggaraan pemerintah,
pembangunan dan kemasyarakatan,
maka  kondisi  pembangunan
iministrasi, i
peningkatan efisiensi dan
cfektivitas kerja pegawai  akan
mengalami  penurunan schesar +
2,81 % dari kondisi saat ini, yakni
sebesar 4 45,5 %

b) Nilai koefisien regresi “b™ sebesar
+ 1.0654 (yang bertanda positif)
mengindikasikan motivasi kerja (X)
dengan pembangunan administrasi
berpola linier positif.  Artinya
bahwa  ketika implementasi
motivasi mengalami  perubahan
(naik atau turun) sebesar 1 satuan
per unit, maka pembangunan
administrasi akan  mengalami
perubahan (naik atau turun) sebesar
1,065 satuan per unit.

Disteribusi data menunjukan bahwa

data Y observasi mengikuti garis Y

prediksi atau paling tidak berada

disekitar Y prediksi, dimulai dari kiri
bawah menuju kanan atas (secara
diagonal), Hal ini bernakna bahwa

semakin tinggi variabel motivasi (X),

maka akan semakin tinggi atau
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meningkata variabel pembangunan
administrasi (Y)

Setelah dilakukan uji model regresi
dengan  mencrapkan  statistik F
(Analisis Keragaman atau Anova) dan
uji signifikansi koefisien regresi
dengan menerapkan  statistik ",
diperoleh harga Fijyng jauh lebih
besar dari harga Fp,,. (231,247>7,12)
pada taraf signifikansi 1 %,
Selanjutnya hasil uji koefisien regresi
memperlihatakan  harga  tpyyng =
15,206 juuh lebih besar dari harga
tabet = 2,660 pada taraf uji 1 % /
hll‘ltm’l’.”ﬁb&ﬂjﬂh
dilvar dacrah penerimaan H,. Hasil
analisis tersebut menunjukan bahwa
hipotesis 2, yang  menyatakan
“semakin tinggi penerapan motivasi
oleh pimpinan, maka akan semakin
administrasi pada Kantor Sekda
Kapubeten Sorong Selatan”, dapat
diterima pada taraf signifikansi | %.

. Kontibusi Faktor Motivasi terhadapa

Pembangunan Adminstrasi.

Untuk mengetahui besamnya pengaruh
atau kontribusi variabel bebas terhadap
variabel terikata/tak bebas, maka perlu
pula dilakukan analisis determinasi
dengan cara mengkuadratkan harga
koefisen korelasi 7%, Dengan demikian
harga koefisien determinasi adalah
(09036)* = 08165 atau 81,65 %.
Anmyu bahwa sumbangan variabel



efisiensi dan efektivitas kerja pegawai,
maka motivasi yang bersifat pemberian
penghargaan dan pemberian
kesempatan atau peluang  untuk
berperstasi perlu lebih digalakan agar
para pegawai terdorong  untuk
melakukan tugas dan fungsi mercka
secara produktif, efisien dan efektif.
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